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1. Bevezetés

Szekér Tamas vagyok, méasodéves vallalkozasfejlesztés mesterszakos hallgaté a
Budapesti Gazdasagi Egyetem Pénziigyi és Szamviteli Karan, s jelen beszamold
keretein belil a Keleti Uzleti Akadémiai Kézpontnak koszonhetSen a 2017/2018-as
tanév tavaszi félévében a dél-koreai SolBridge International School of Business nevi
intézményben  megvaldsult részképzéssel  kapcsolatos  élményeimet  és

tapasztalataimat szeretném bemutatni.

Alapképzéses diplomamat turisztikai teriileten szereztem meg korabban, ez is azt
mutatja, hogy mennyire érdekel az utazas, az Gj orszagok és kulturak megismerése,
valamint a nyelvtanuldas is egyben. Két és fél éven at dolgoztam az AIESEC
nemzetkozi hallgatéi szervezetben, majd kulonféle vallalatoknal is sikerilt
tapasztalatot szereznem, ahol fejleszthettem és kamatoztathattam interkulturalis
készségeimet mas orszagokkal valé kapcsolattartas tekintetében is. Mesterképzéses
tanulmanyaim harmadik félévét a délfranciaorszagi Aix-en-Provence-ban t6ltéttem,
és egy ottani — Eurépa-szerte is kimagaslé — nemzetkozi lizleti egyetemen tanultam
International Business szakon. ElGszor szembesiltem vele, milyen is kilféldon élni,
és ott 6nallénak lenni, azonban akkora hatassal voltak ram a kinti tapasztaltok, hogy
Ugy dontottem, kiprobalndm magam a kontinensen kivil is, egy teljesen mas
kultdraban. Ekkor jott a Keleti Uzleti Akadémiai Kézpont kiirdasa, ahol lattam, hogy
éppen egy dél-koreal nemzetkozi tizleti egyetemen nyilik lehetdség részképzésre, igy

valésult meg szamomra a kelet-azsiai félév.

Az 4j kultirak megismerése mindig is szerves részét képezte életemnek: prébalok
rengeteget utazni, nemzetkozi projekteken, tanfolyamokon részt venni, valamint
nyelveket is tanulni — a magyar, angol és német mellett spanyolul, franciaul és most

mar koreaiul is beszélek egy bizonyos szinten. Célom, hogy késébb interkulturalis
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tanacsaddként segitsem a nemzetkoziesedd cégek munkajat abban, hogy hatékonyan
kikeruljék (vagy épp kezeljék) a célpiacok kulturalis kiilénbségeibGl eredd
akadalyokat — jelenleg ebbél irom szakdolgozatomat is. Mindig is érdekelt a Tavol-
Kelet, azon belul is f6képp Kelet-Azsia, s foglalkoztatott, hogy élnek ott az emberek,
milyen szokéasaik vannak, hogyan viszonyulnak a vilaghoz, s mindezen felfogas
honnan ered. Ezért is lattam remek lehetiséget a dél-koreai részképzésben, ahol
egyszerre kaphattunk belepillantast ebbe csak azaltal, hogy ott éltiink négy hénapon
at, meglatogathattunk mas orszagokat, valamint az egyetemnek koszénheten a kinti
oktatas modszerét is megtapasztalhattuk, ralathattunk a koérnyezd orszagok
gazdasagi helyzetére, valamint megismerkedhettiink tobbszaz emberrel vilagszerte,

de f6képp a Tavol-Kelet orszagaibdl.

2. Az egyetem

A SolBridge International School of Business (& 2 & X| = X| 4 LS} egy Dél-Korea

otodik legnagyobb varosaban s egyben ,Szilicium-volgyében”, Daejeonban talalhato,

magankézben 1év6 neves nemzetkozi lzleti egyetem, mely a Woosong University
(R&CHet) altali 2007-es alapitdsaval kezdte meg miikodését azzal a céllal, hogy

exkluzivan angol nyelvii, nemzetkozi standardokat biztosité tizleti oktatassal fejlessze
az azsiali piacok egyre erlsebb feltorekvését. Ehhez az alabbi viziét tlzték ki
maguknak: ,, Asian Center of Excellence in Global Business Education” — azaz azsiai
kivalésagi kézpontként szeretnének mikodni a globalis tizleti oktatasban; emellett
pedig misszidjuk igy hangzik: ,Educating the Next Generation Asian Thought
Leaders” — azaz a kovetkezd generacié azsiai gondolkodassal megaldott vezetdit
szeretnék kiképezni. Az egyetem egyarant kinal BBA (Bachelor of Business
Administration) és MBA (Master of Business Administration) programokat, melyek
az amerikai oktatdasi modellt kiévetik, kiemelt figyelemmel az azsiai tzleti életre,
valamint a globdlis szakértelemre is. A programokon belil a hallgaték az aldbbi
teriiletek egyikére specializalédva szerezhetnek diplomat: International Business,
Financial Management, Marketing Management és Enterprise and Innovation

Management. A SolBridge egyben Dél-Korea azon 15 egyetemének egyike is, amelyek
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AACSB akkreditalassal rendelkeznek — az intézmény ezt hét év miikédés utan kapta

meg, igy ez a torténelem legfiatalabban AACSB-akkreditalt tizleti iskolaja.

Mivel minden tantargy kizardlag angolul keriil oktatasra (kivéve a nyelvi targyak),
igy igazi multikulturalis kézegben nyilik meg a hallgatok lehetGsége arra, hogy
fejlesszék angol nyelvtudasukat és kilonféle embereket ismerjenek meg a vilag
kilonféle részeibdl. Erre azért is van nagy lehetdség, mivel a hallgaték mintegy 70-
75%-a nemzetkozi, mintegy 56 orszagot képviselvén ezzel, a maradék 25-30%-a pedig
koreai, akik a hazai kulturalis betekintésben tudnak nagy segitséget nyujtani.
Emellett a professzorok 80%-a szintén kiilfoldi, tekintélyes egyetemeken szerezvén
meg diplom4jukat, valamint t6bb mint 5 év iparagi tapasztalattal rendelkezvén az
oktatési teruletiikkon. Ez abszolat hitelessé teszi ket a didkok szemében, valamint
rajtuk is latszik, hogy szenvedéllyel végzik munkéjukat a szakosodott teriiletiik
kapcsan. Az egyetem kiemelt figyelmet fordit az elméleti és a gyakorlati oktatas
egyensulyara, azon dolgozvan, hogy jobb emberré és menedzserekké tegye a kiilonféle
készségek fejlesztésével a hallgatdkat, személyesen és szakmailag is felkészitvén Gket

az uzleti életre.

A SolBridge kiilonféle karriereszkozoket is hasznal annak érdekében, hogy a fentiek
teljestiljenek: a CEO szakmai mentorprogram keretében utmutatast kaphatunk egy
mar a vallalati vilagban tapasztalt személyt6l, mig az an. Career Development Center
segiti a didkokat munkakeresésik kapcsan, illetve kiillonféle lehetGségeket is biztosit
nekik. Mindemellett a hallgaték ingyenes nyelvi kurzusokat folytathatnak koreai,
kinai és angol nyelvekbdl, allasborzéken vehetnek részt, valamint kiilonleges
szemindriumok révén nevesebb tizleti szakemberekkel is megismerkedhetnek. Az
egyetem remek kapcsolatokat apol mintegy 200 partnerintézménnyel vilagszerte,
illetve olyan hires cégekkel is, mint példaul a Samsung, az LG, a Nike, a Deloitte vagy
éppen az SK Telecom, igy a didkoknak remek lehetéségiik nyilik arra, hogy
tanulmanyaikat kilfoldon folytassadk, vagy szakmai gyakorlatukat valamelyik

partnercégnél toltsék el.

3. A varos és a szallas
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Az egyetem varosa, Daejeon remek lakhelyként szolgalt nemecsak a tanulas, hanem
a szérakozas, valamint a keleti kultira felfedezése szempontjabdl is. Tulajdonképpen
Dél-Korea o6todik legnagyobb metropoliszarél beszéliink, mintegy masfél millids
lakossaggal, mely igencsak pezsgé varosi életet takar: tele volt barokkal, kavézokkal,
éttermekkel, valamint — féleg a belvarosban — remek szérakozdhelyekkel. Azért is volt
szamomra rendkivil szimpatikus Daejeon, mivel az autentikussiagot sugarozta:
Szoulhoz képest joval kevesebb nemzetkozi ember tartdzkodott vagy élt ott,
egyaltalan nem is volt nagy turistavaros, igy mélyrehatéan bele lehetett latni a helyi
lakossag mindennapi életébe, megismervén ezzel a koreai kulturat. A varosban
egyben tobb park és latnival6 is volt, buddhista templomokkal és tradicionalis Hanok
hazakkal is lehetett talalkozni, valamint Szoul is csupan egy 6ranyira volt KTX koreai
gyorsvonattal, mig Busan, a masodik legnagyobb varos, mintegy két éranyira. A
varosrdl fontos még kiemelni, hogy Dél-Korea ,Szilicium-volgyeként”, valamint
kutatasi és fejlesztési (R&D) kozpontjaként is szadmon tartandd, otthont biztositvan
olyan neves R&D intézményeknek, mint példaul a Samsungé vagy az L.G-é, melyek a
SolBridge-dzsel is partnerségi viszonyban 4allnak, lehetdséget advan a hallgatéknak
arra, hogy kilonféle céges projekteken dolgozzanak, valamint szakmai gyakorlatukat

valamelyik cégnél t6ltsék el.

Szallasunk a varos keleti felében volt talalhaté, egy csendesebb negyedben, mintegy
10-15 percnyi auté-, illetve busziutra az egyetemtdl. Kiilon épiiletben laktak a BBA és
az MBA programon résztvevd hallgatok: az alapképzésesek a fGépiiletben, a fitk és
lanyok elkiulonitetten, egy szobaban ketten tartézkodtak, mig mesterképzéses 1évén
mi kiilén éptiletben voltunk, ahol a belépés csakis fitk szamara volt engedélyezett, a
BBA-sekkel ellentétben azonban mindenkinek kiilén szob4ja volt, mintegy 9 m2-es,
mely magaban foglalta a fiirdészobat is. A felszereltséggel egyaltalan nem volt
gondunk, a fGépiiletben kiilon olvasoi szoba (amolyan koényvtar), valamint konditerem
1s volt. Az egyetemre és vissza mindennap volt kiilon buszjarat, tobb idGpontbeli
indulassal, igy kényelmesen és gyorsan be tudtunk érni az érakra, valamint a nap

végén vissza a kollégiumba 1is.

4. Tanulmanyok
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A SolBridge MBA programjanak részeként négy targyat (harom fuzletit és egy
nyelvit) hallgattam a félév alatt: Asian Case Workshop (Doing Business in Asia),
Managerial Skills, Ethics, CSR and Sustainability in Global Business és kezd6 koreai

nyelvi kurzusokat.

Az Asian Case Workshop — nevébdl eredden is — workshopként funkciondlt, és az
eddig megszerzett uzleti és kozgazdasagtani ismereteinket kellett a gyakorlatba
ultetniink dgy, hogy egy 4zsiai orszagba vald piacra lépésre, valamint egy A4zsiai
cégnek wvalé tuzletviteli tandcsadds nyujtdsara koncentralédtak az targyi
nagyprojektjeink. Mindezt nemzetkozi csapatban kellett elvégezniink, felhasznalvan
a mar ismert Uzleti modelleket, stratégidkat, majd mindezt irdsos beszamoléban,
illetve széban kellett prezentalnunk az adott cég vezetlje szamara. Ez a targy azért
1s volt nagyon érdekes, mivel Eurdépa utan bepillantast kaphattunk azsiai orszagok

gazdasagi helyzetébe, valamint azsiai tizleti technikakba is.

A Managerial Skills kurzus abszolut a készségek fejlesztését célozta meg. Rengeteg
kilonféle idStartamu és fajtaju prezentdaciét kellett tartanunk a tobbiek elGtt,
valamint nemzetk6zi csapat részeként kilonféle esettanulmanyokat feldolgoznunk.
Ennek koszonhetSen abszolit nétt kulturalis tudatossidgom, jobb csapatjatékos
lettem, hatékonyabba valtam konfliktusok és problémak menedzselésében, valamint

prezentacids készségeimet is fejleszthettem.

A személyiségemre és gondolkozasmoédomra talan az egyik legnagyobb hatast jelentd
Ethics, CSR and Sustainability in Global Business kurzust egy olyan New York-i
professzor tanitotta, aki 15 éven at dolgozott a Wall Streeten, igy valds, gyakorlati
belelatasa volt a legetikatlanabb dolgok legmélyébe is. A targy azt a célt tlizte ki maga
el6tt, hogy megértesse a moralis érvelés technikait, a moralis problémak tzleti
elemzésének modjat, az altalanos etikai alapelvek szerepét és konkrét
gyakorlatokban val6 hasznalatat, az tizleti vilagban fellelhetd f6bb etikai problémak
miértjét és az etikai dilemmak megolddasanak kulcsat, egyben egy olyan embert
nevelvén a hallgatébdl, aki megérti és tiszteli az emberi méltésag és tisztesség
jelentGségét. Az 6rakon a hangsuly igy f6képp a véleménycseréken, a vitakon volt,
emellett kiilénféle esettanulmanyok feldolgozasat és prezentalasat is el kellett

végeznink.
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Végiil, de nem utolsé sorban, meg kell, hogy emlitsem a kezd§ koreai nyelvi targyat
is, mely remek segitséget nydjtott nekiink ahhoz, hogy megtanuljunk olvasni a koreai
irasmoéd szerint, valamint, hogy képesek legylink alapszintid beszélgetési szituacidkat

lebonyolitani — nemcsak az 6rakon, hanem az iskolan kiviil is.

A SolBridge tanitasi kiilonlegessége abban allt, hogy minden héten, megadott
napokon voltak 6rak (targyanként heti harom éraban), és kételezd volt minden éran
a részvétel. Ez azért is volt fontos, mert minden éran csapatban kellett dolgozni, és a
végsl jegy mintegy 20-30%- At jelentette csak a részvétel és az éOrai aktivitas.
Altalaban a targyakra kapott jegy tobb elembdl allt ossze: részét képezte a mér
emlitett részvételen és Orai aktivitason tul egy adott projekt vagy prezentacid
implementalasa, illetve a félévkozi és félév végi vizsga is. A folyamatos éra elGtti
felkészililés elvart volt az iskola altal, hogy minél inkdbb meg tudja versenyeztetni az
6rak alatt a hallgatékat egymassal, mely szintigy hozzajarult a végsS jegyhez —
tulajdonképpen csakis a legaktivabb hallgaték kaphattak meg az A+-t az targyakra,
mig egy kevésbé aktiv, de j6l tanuld hallgaté maximum A jegyet kaphatott. Azonban
az 0sztondij elnyerése és megtartasa érdekében mindenki motivalt volt, hogy ezen
orai aktivitdst fenntartsa, valamint mindig a lehetd legnagyobb felkésziiltséggel

latogassa a kurzusokat.

5. Az iskolai élet

Az iskola élet rendkiviil szines volt, igy fontosnak tartottam egy kiilon pontot szanni
erre. Mar maga az intézmény épiilete és felszereltsége rengeteg lehet6séget nyudjtott
a hallgatoknak. Az épiileten beliil volt kiilon konditerem és uszoda is, ahova lehetett
havi bérletet valtani, emellett két étterem (egy eurdpaias és egy keleti), egy
nagyterem, benne kavérendelési lehet6séggel, valamint zongoraval, ahol felléptek
1d8kozonként hallgatdi zenészek is. A hatalmas benti sportcsarnok kiilonféle célokat
szolgalt: egyrészt sportolasi lehetGségeket (pl. kosarlabdazas, foci, tollaslabda,
asztalitenisz stb.), masrészt kiilénféle egyetem wvagy hallgatéi klubok altal
megszervezett események helyszinét jelentette (pl. orientacids hét, hallgatéi klubok

bemutatasa, egyetemi bal stb.). A hatalmas kényvar szintén az egyetemi élet egyik
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iskolan belil talan leglatogatottabb helyszine volt, melyre csendben, nyugalomban

tudtak felkésziilni a hallgaték a vizsgakra.

Ki kell, hogy emeljem az orientécidés hetet, mely rendkiviil profi médon keriilt
megszervezésre. Tulajdonképpen mar ottlévé hallgatok vezették az tGjonnan
érkezettek csapatat, segitettek nekik a megérkezésben, papirmunkakban, kulturalis
beilleszkedésben — tulajdonképpen mindenben, amire rendkiviil nagy sziikségink
volt. Az orientacids héten természetesen megismerhettiik az egyetem vezetGségét is,

valamint a kiilonféle tantargyakba is bepillantast kaphattunk.

Az iskolai élet szerves részét képezték a kiilonféle hallgatéi klubok, melyekrdl
késébb még bévebben fogok szét emliteni. A hallgatd élet serkentésében, a remek
élmények megszerzésében azonban hatalmas szerepet jatszott a Student Council,
akik tulajdonképpen a félév elejétdl a végéig szines programokkal, kirandulasokkal,
rendezvényekkel gazdagitottdk koreai tartézkoddsunkat. Ok szervezték az iskolai
balt, a kulturalis fesztivalt, valamint havonta kiilonféle kiranduldsokon is részt
tudtunk venni Aaltaluk, hogy felfedezhessiik Dél-Korea nevezetességeit tobbi
didktarsunkkal. gy jutottunk el a félév sordn aztdn a masodik legnagyobb vérosba,
Busanba, egy tradicionalis faluba, Jeonjuba, valamint az észak-koreai hatarra, a

DMZre is, melyek mind felejthetetlen élménynek bizonyultak.

6. Tanulmanyok melletti extra tevékenységek

A négyhénapos kinti tanulmanyaim alatt tébb extra, tantargyak melletti
tevékenységet is elvallaltam készségeim és szaktudasom fejlesztése, a kinti egyetem
promotalasa, a BGE j6 hirnevének erdsitése, valamint kapcsolatépités céljabol. Erre
remek lehetdséget adtak a kulonféle hallgatéi klubok, melyeknek az volt az
érdekessége, hogy tulajdonképpen barmely didk kezdeményezhetett ilyet, ha latott
fantaziat valamilyen teriiletben. igy alakultak meg olyan klubok, amelyek példaul a
tancra, zenére, focira, kosarlabdara, gérdeszkazasra, fényképészetre, filmmivészetre,
vagy éppen az Uzleti vilagra specializalédtak. Engem fGleg az utébbi érdekelt, igy
személy szerint harom — Business Consulting, Startup, Negotiation — klub aktiv tagja

voltam. A klub vezetdi a finanszirozast magatol az egyetemtdl kaptak, igy kilonféle
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programokkal szinesithették az iskola életét. A latogatott klubjaimmal kapcsolatos
meetingek altaldban heti egyszer egy oraban valdsultak meg, vagy a déli vagy a
délutani 6rakban, és vagy vendégelGadé tartott neklink prezentaciét valamely téma
kapcsan vagy pedig szerepjatékok vagy kisebb projektek altal fejleszthettiik
készségeinket példaul targyaldsi szituacié vagy lzletviteli tandcsadas teriletén. A
Startup klub versenyt is meghirdetett a hallgatok kozott, melyen lehetfség volt az
embernek sajat vallalkozasi otletével el6allni, azt kidolgozni csapatban, majd
prezentalni azt az iskola el6tt. Hasonlé verseny keriilt megszervezésre a Business
Consulting klub esetében is, az LG-nek kellett tizleti tanicsadast nydjtani egy
bizonyos projekttel kapcsolatosan. Ez vizibilitast adott a hallgatéoknak, s egyben
lehetdségiik is nyilt személyesen is taldlkozni nagy céges vezetlkkel, s az §
munkjjukat hatékonyan tamogatni. A hallgatéi klubokon tul részt vettem egy
maéajusban megvaldsult, kétnapos ,,Global Leadership Camp”-en is, mely a Global
Talent Management Institute (GTMI) elnoke altal keriilt lebonyolitasra, s elméleti és
egyben gyakorlati belepillantast is kaphattunk a ,leadership” szerepébe, valamint
annak hatékony modszerébe és alkalmazisaba is. Emellett az egyetem sportnapi
felvonulasan is részt vettem, képviselvén ezzel a kar nemzetkiézi sokszinlségét,
valamint Magyarorszagot is egyben. Szamomra rendivil nagy élmény és biiszkeség
volt az is, hogy a kinti iskola felkért interjiadisra az MBA program promotalasa
kapcsan, melyet szivesen elvallaltam, s Dél-Korear6l, a varosrdl, Daejeonrdl, a
SolBridge-rél, valamint annak MBA programjardél kellett megosztanom élményeimet
és tapasztalataimat mas felkért emberek mellett. A proméciés videé megtalalhatd
YouTube-on ,,SolBridge Full-time MBA Program | An MBA for tomorrow’s leaders”
néven (link: https://www.youtube.com/watch?v=8Hu5-vsAgP8&t=80s).

7. Utazas és mindennapok

A rengeteg tantargyakkal kapcsolatos csapatprojektek, beadanddk, prezentaciok és
olvasmanyok, valamint az extra tevékenységek mellett természetes volt valamennyi
idénk arra is, hogy utazzunk Dél-Korean beliil, meglatogassuk a f6bb varosokat és
nevezetességeket, valamint felfedezzliink mas orszagokat is. Hétkéznapokon, az 6rak
utan féleg Daejeon latnivaléit igyekeztlink felfedezni, mig a hétvégéken a kérnyéket

is sikeriilt bejarnunk, a Student Council altal megszervezett kirandulasokkal
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eljutottunk Busanba, Jeonjuba, valamint a DMZ-re is, valamint a KTX koreai
gyorsvonattal minddssze egy Orara taldlhaté fGvaros, Széul is visszatérd
desztiniciénak szamitott. Szamomra lenyligbz6 volt a varosban egyszerre
megtalalhaté modernitas a tradicidoval 6tvozve — példaul teljesen természetes egy
felhGkarcolé6 mellett tradicionalis koreai Hanok hazat vagy buddhista templomot

latni.

Korea mellett sikeriilt par napra eljutnunk Japanba is, ahol megcsodalhattuk a
japan kultara csodait, a kiilonféle épuileteket, ételeket és buddhista templomokat is,
Osakaban, Naraban és Kiotéban is egyarant. Emellett majus végén a Filop-
szigetekre is eljutottunk, ami Korea és Japan utan teljesen mas volt szamunkra, az
orszagon abszolut érzédtek mar a délkelet-azsiai kulturalis jellegzetességek. Sikertlt
felfedeznlink a févarost, Manilat, ellatogattunk a banaue-i rizsféldekre is, melyet a
vildg nyolcadik csoddjanak tekintenek, valamint Palawan szigetére is volt

szerencsénk eljutni.

A koreai mindennapok felettébb érdekesek voltak, plane az els§ id8szakban volt
kihivasokkal teli, amikor is még nem tudtunk elolvasni semmit sem, igy meg kellett
oldanunk olyan alapvetd szituacidkat, mint ételrendelés, vasarlas vagy épp
kozlekedés. Ezeket természetesen abszolit nyitottan fogadtuk és gordiilékenyen
vettik, igy sokat sikeriilt fejlédniink 6nallésagban, valamint problémamegoldas terén
is. Abszolut pozitiv volt, hogy Koreat egy nagyon biztonsagos orszagként élhettiik
meg: a megannyl utcan, parkokban és épilletekben 1évd CCTV kamerak miatt
tulajdonképpen nem szokatlan mindenféle 6rizet nélkil hagyni a laptopunkat, vagy
épp éjszaka a varosban lenni, és biztonsdgban érezni magunkat. A megélhetés
koltségel szintén nem voltak vészesek, f6képp Magyarorszaghoz hasonlitandm az
arakat. Kiillonosen a szallas, a kozlekedés (taxi is), valamint a kinti, éttermi étkezések
voltak nagyon olcsok, mig én személy szerint a kavé, csokoladé, zoldség és gytimolcs
arat draganak tartottam, majdnem kétszeres volt a hazaiéhoz képest. Az utcak tele
voltak barokkal, éttermekkel, este tulajdonképpen mindenki kint vacsorazott, igy
abszolut részesei lehettink a koreai életmddnak, illetve hozzaszokhattunk az ottani

ételekhez, valamint megtanulhattunk evépalcaval is enni. Mindezek nagyon

hasznosnak bizonyultak, hogy elmélylljiink a kultiraban, megértsik az ott él6
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emberek szokasait, gondolkozasat, valamint, hogy lassuk a f6bb kiillénbségeket is az

eurdpail vagy a magyar tradiciékkal 6sszehasonlitvan.

8. Végszo

Nagyon szeretném megkoszonni a Keleti Uzleti Akadémiai Kozpontnak még
egyszer, ezen a platformon is, hogy lehet8séget biztositottak nekem eme rendkiviili és
életre sz6l6 élmény megszerzésére a dél-koreai részképzés altal, s a mobilitast
pénzigyileg is tamogattdak — hatalmas segitség volt szamomra. Egyben szeretnék
mindenkit batoritani arra, hogy részt vegyen hasonlé projekteken, Dél-Koreat, illetve
a SolBridge képzéseit pedig mindenkinek tiszta szivvel ajanlom. Szamomra az egész
négy hénap hatalmas élmény volt, abszolut ,life changing”’, azéta teljesen mas
,mindsettel” tekintek a vilagra, s mas kulturakra is egyben. A személyiségemre és a
gondolkoddasmdédomra valé legnagyobb hatdst az adta, hogy Eurdpan kivil, egy
teljesen, gyokeresen mas kultaraban kellett élntink és feltalalnunk magunkat négy
hénapon at, belelathattunk az ottani emberek mindennapi életébe, szokasaikba,
gondolkodasukba, a vildg majdnem minden részér6l megismerkedhettiink 1j
emberekkel a SolBridge-en beliil, valamint a remek professzoroknak koszénhetGen a
kurzusok altal is mély és széleskorl gazdasagi és kulturalis ralatast kaphattunk mas
kornyez8 orszagok kapcsan. Egyben nagyszerd volt kis hazamat ilyen messze
képviselni mas nemzetek elbtt, és megismertetni veliik sajat szokasainkat is. Abszolat
tgy gondolom, hogy e kinti félév novelni tudja esélyeimet a munkaerdpiacon
allaskeresés soran, valamint mindezen kint megszerzett tudassal és tapasztalattal
hatékonyan tudok majd tamogatni kilonféle vallalkozasokat nemzetkézi piacra
1épésiik vagy jelenlétiik soran, a kulturalis kiillénbségekbdl eredd akadalyok megfeleld

modu kikeriilése és kezelése céljabol.
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